Lettera da predisporre su carta intestata 
Raccomandata 







Gent.mo







Sig. XXXXXXXXXXXXX







VIA XXXXXXXX, 







00100 Roma  
Roma, 
OGGETTO: SANZIONE DISCLIPINARE.
In riferimento alla contestazione disciplinare inviatale in data  XXXXXXXXXXX con numero di raccomandata (inserire estremi) non ritenendo validi i giustificativi da Ella prodotti ci vediamo costretti a comminarle la seguente sanzione:  
· una multa pari a num.XXXX ( Inserire numero di ore di sanzione secondo quanto previsto dal CCNL) di lavoro che le saranno addebitate sulla prima retribuzione utile: 
o in alternativa 

· 
una sospensione dall’attività di lavoro e dalla retribuzione  per  numero giorni XXXX ( Inserire numero di giorni  di sospensione secondo quanto previsto dal CCNL)  le sospensioni saranno effettuate nei giorni sotto riportati:


data ___________



data ___________



data ___________

o in alternativa 

· 
Recesso rapporto di  lavoro per giusta causa con effetto immediato, pertanto il rapporto in essere  si intenderà risolto ad ogni effetto di legge contrattuale alla data del (inserire data)


Distinti saluti.  







TIMBRO E FIRMA DELL’AZIENDA 
   per ricevuta

_______________________

