Lettera da predisporre su carta intestata 
Raccomandata R/R







Gent.mo







Sig. XXXXXXXXXXXXX







VIA XXXXXXXX, 







00100 Roma  
Roma, 
OGGETTO: CONTESTAZIONE DISCPLINARE.
In riferimento al rapporto intercorrente con la scrivente, ci vediamo costretti, nostro malgrado, a farLe rilevare  quanto segue:
INSERIRE IN MODO PARTICOLAREGGIATO I FATTI INDICANDO:
-DATA E ORA 

-SE PRESENTI ALTRI DIPENDENTI O ALTRE PERSONE (indicando nome e cognome)
-L’ADDEBITO RILEVATO
-SE CI SONO DANNI O ALTRI FATTI CAUSATI DA QUANTO ACCADUTO

Vista la  presunta gravità di quanto contestatole ci vediamo costretti, altresì, a sospenderla cautelativamente dallo svolgimento dell’attività di lavoro  con effetto immediato fino all’accertamento dei fatti, la retribuzione continuerà a maturare con le condizioni attuali.
Le rammentiamo che Ella ha a Sua disposizione cinque giorni di tempo dal ricevimento della presente per far valere le eventuali contro deduzioni, trascorsi i termini previsti,  o non ritenendo validi i Suoi giustificativi ci vedremo costretti a procedere  secondo quanto previsto dal CCNL applicato.

Distinti saluti.  







TIMBRO E FIRMA DELL’AZIENDA 
        per ricevuta

_______________________

